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Foreningen STOPP -
mot krankande sarbehandling i arbetslivet

Vid Féreningen STOPP:s arsmote berédttade Bérje Eriksson om sin bok, Bakom leendet, som kommer
ut pa Carlsson férlag i hést och foreningens ordférande Eva Jorendal delade ut ett pris till Lovisa

Persson att dela med sin familj, for sin insats mot krankande sirbehandling i arbetslivet. Bilderna ar
tagna av Eva Jorendal och Inger Berg.

Ny styrelse: Eva Jorendal, ordférande, Sodabe Irani, Ted Bondefalk, Aini Thornéus, Marie-Louise

Winbladh och Erik Johansson, ledaméter, Ingrid Bergman, Maria Lindblad och Lars Carlsson,
suppleanter



Arsmotet 2014

Foreningen STOPP:s arsméte 2014 agde rum sondagen den 27 april kl 12-16 pa ABF-huset,
Sveavagen 41 i Stockholm. Mdtet var trevligt och véalbesokt. Flera medlemmar ville garna
komma in i styrelsen. Majvor HedIof, valberedare, hade ordnat god fika. Det radde mycket
god stamning pa motet. Medlemmen Borje Eriksson presenterade sin nya bok Bakom
leendet. Det blev manga val behdvda fragor, svar och diskussioner kring fenomenet
mobbning pa arbetsplatser men tiden rackte tyvarr inte. Féreningens arliga pris gick till
familjen Lundqvist Persson for vardefullt bidrag till kampen mot krankande sarbehandling i
arbetslivet. Lars Perssons aldsta dotter tog personligen emot priset. En journalist narvarade
ocksa. For den som vill lasa om Lars Perssons 6de finns det manga lankar pa féreningens
hemsida. Efter métets avslut gick de allra flesta motesdeltagarna inklusive journalisten till en
trevlig restaurang pa Sveavagen och var tillsammans i timmar. Efterat promenerade Sodabe,
Inger och Borje pa Stockholms gator och besdkte flera sevardheter tills det var dags for Borje
och Inger att aka tag till sina hemstader.

Styrelsen ser fram emot annu ett givande ar.

Sodabe Irani, métesordférande

Arsmotesdeltagare lyssnar pa Bérje Eriksson.
Seminariet i Goteborg

Den 18 maj var det dags for det av Foreningarna STOPP och SLUSSA vdnner arrangerade seminariet
Arbetsgivarens ansvar att forebygga mobbning, pa Handelshogskolan i Géteborg.
Foreningsmedlemmar, forskare, politiker, fackrepresentanter, smaforetagare , anstallda m.fl. deltog.
Aran Wehby inledde med sin raplat, Tank Om, som handlar om en 15-arig flicka som forlorat sin
mamma i cancer och dessutom blir mobbad i skolan, vilket gér att hon maste skada sig sjalv for att
sta ut med sin inre smarta: “Lar dig att inte doma, utan att forst lara kdnna.”

Sara Stendahl, forskare vid juridiska institutionen pa Handelshégskolan foreldste sedan om sin
rapport , De mobbade och rattvisan — Nar krankande sarbehandling blir en arbetsskada — en analys



av domar fran kammarratterna 2005-2012. | den beskriver hon att kammarratterna i en stor

d
il

STOPP- medlemmarna Maria Werme och Safet Durakovic i samsprak med
Sara Stendahl efter seminariet i Goteborg

majoritet av fallen domer som Forsakringskassan har gjort, alltsa att personen i fraga inte har ratt till
livranta for abetsskada. Forsakringskassans hanvisning till undantagsbestammelsen i
socialforsakringsbalken om att vantrivsel pa arbetet inte berattigar till livranta och till att det kan
finnas andra orsaker an arbetet till psykiska besvar accepteras for det mesta av kammarratterna.
Vidare skriver hon att man skulle 6nska att domstolarna valde att stélla hogre krav pa
forsakringskassan att utreda fallen till gagn for den enskilde. Forovrigt konstaterar hon att de flesta
mal angaende ratt till livranta i kammarratterna galler anstallda i offentlig sektor, i synnerhet i skolan
och att de flesta &r kvinnor. Ar man man i privat sektor har man trots det littare att fa ratt i mal
gallande krankande sarbehandling i arbetslivet, skriver hon. Sara fick inspriration till denna studie av
att ldsa Maciej Zarembas artikelserie i DN 2010, Mobbarna och rattvisan. Maciej Zaremba hade i sin
tur fatt mycket av sin information fran antimobbningsféreningarna STOPP, SLUSSA, m.fl. och den
forsta artikeln i serien handlade om STOPP-medlemmen Safet Durakovic, som ocksa deltog i
seminariet.

Efter ett matigt fika fick vi lyssna till Peter Andersson, forskare vid samma institution som Sara, tala
om sin avhandling, Vidta alla atgarder som behovs — En rattsvetenskaplig studie av arbetsgivarens
ansvar att forebygga stressrelaterad ohalsa och uppna en god psykosocial arbetsmiljo. | avhandlingen
redogor Peter bl.a. fér en modell som forklarar vad stress ar och hur stress uppkommer. Enligt
modellen uppstar den allra starkaste stressen ndr man har hoga krav pa sig och samtidigt litet
handlingsutrymme. Avhandlingen efterlyser en tydligare foreskrift fran Arbetsmiljoverket om vad det
innebar att vidta alla atgarder som behovs for att forebygga stress i arbetslivet. De fysiska
arbetsvillkoren ar mycket tydligt reglerade men inte de psykiska. Tva talande exempel namns for att
illustrera. Det ena exemplet ar ett sopkdrningsféretag som skulle fa betala vite om det inte sag till att
sopkoérarna inte behdvde backa med skymd sikt. Det andra exemplet ar ett skyddsombud pa en skola
som anmalde till skolverket att en bildlarare pa skolan hade 500 betyg att sdtta under ett ar och att



flera andra larare ocksa led av hog stress. Detta ledde inte till nagon atgard fran Arbetsmiljoverkets
sida.

| den efterfoljande diskussionen med politikerna och en representant fran fackférbundet Vision, som
har lagt ett eget forslag om lagstiftning mot krankande sarbehandling i arbetslivet, var det mest
uppseendevickande att representanten fran moderaterna sa att moderaterna ar for att juridiskt
ombud ska vara gratis att anlita oavsett typ av process. Jag undrar om det verkligen stimmer. Det
Iater lite for bra for att vara sant.

Eva Jorendal

Almedalsveckan

Nagra fran STOPP och SLUSSA deltog i tre intensiva dagar av Almedalsveckan. Vi delade
ut information om SLUSSA och vara broschyrer om sjukforsékring, Fas 3 och personlig
assistans och vuxenmobbning. Natverkade med personer och organisationer. Filmade
intressanta och larorika seminarier. Det var bland mycket annat manga samtal och debatter,
korta utfragningar av bl a Mona Sahlin och socialférsakringsministern UIf Kristersson.

Vi kunde notera att mycket fa av de éver 3 000 seminarierna handlade om de utsatta grupper
som vi arbetar sarskilt for. Vid ett seminarium om den s k "Rehabiliteringskedjan” férklarade
Fk-direktoren att man inte far anvanda ordet "utforsakring" eftersom det oroar manniskor, det
ska kallas "omforsakring". Kjell Rautio fran LO fick med skéarpa forklara att det ar visst ar
utforsakring fran sjukforsakringen det handlar om, att det inte ar ndgon garanti att man kan
aterga till sjukforsakringen efter tre manaders utforsakring. Man maste dessutom vara
beredd pa att vara helt utan ersattning i veckor och manader under den tid ans6kan om att fa
aterga till sjukforsakringen provas av Fk. Den som 6verklagar avslag kan tvingas vara utan
ersattning i aratal, vilket forstas ar absurt.

Af:s chef for Arbetslivsinriktad rehabilitering sa att 30 % av alla utférsédkrade ar i arbete - men
utan att tala om att detta handlar om de 30 % som utforsékrats pa deltid och som har kvar
sin deltidsanstallning. Kjell Rautio informerade ocksa om att det &r bara 2 % av de
utforsakrade som har atergatt till en inte subventionerad anstallning.

Det ar inte bra om de hogsta cheferna pa vara myndigheter far i uppdrag att pa detta satt
sprida desinformation for att "lugna massorna“...

Maria Werme



Temadag i Norrkoping

Den 18 september hade Arbets- och miljomedicin, Universitetssjukhuset i Linkdping bjudit in till en
temdag i Norrkoping med rubriken Mobbning i arbetslivet — hur ska det hanteras och hur genomfors
en tillforlitlig utredning? Jag, var medlem Borje Eriksson och Organsation mot mobbnings sekreterare
Anita Wallstedt deltog. Huvudtalare var den varldsledande professorn i arbets- och
organisationpsykologi vid universitetet i Bergen, Stale Einarsen. Han beskrev en metod som han och
juristen och arbetsmiljorattsspecialisten Harald Pedersen har utarbetat som de kallar
faktaundersokelse, dar de betonar sjalvklarheter, i en rattsstat, som att anklagelser inte far vara
anonyma och att den som anklagas for ndgot har ratt att ge sin syn pa saken. Bland deltagarna fanns
representanter fran Arbetsmiljoverket och Stale klargjorde att han ansag det vara synd och skam att
det svenska Arbetmiljoverket viljer att inte ga in i enskilda fall. Férmodligen gér de detta val bl.a.
pga. resursbrist, for en av dem sag intresserad ut nar Stale sa att det norska Arbeidstilsynet kan
aldgga en arbetsgivare att bekosta en faktaundersokelse. Arbetsmiljoverkets representanter ville
dock framhalla att den svenska lagstiftningen ar forbyggande och inte inriktad pa ansvarsutkravande.

STOPP-medlemmen Bérje Eriksson i samsprak med Stale Einarsen under

seminariet i Norrképing

Psykologen Stefan Blomberg vid Arbets- och miljomedicin i Linképing gjorde en presentation av hur
de arbetar. Personer som ar skadade och anser att detta beror pa arbetsplatsmobbning de utsatts for
remitteras dit fran priméarvarden eller specialistvarden for utredning. Far man ingen remiss kan man
skriva en egenremiss, men det ar inte sdkert att denna accepteras. Utredningen gar till sa att
patienten skriftligt imnar sin redogoérelse for vad som hant. Sedan tar Blomberg och hans kollega,
som ar lakare, kontakt med personer vid arbetsplatsen, som den drabbade har godkant, helst fran
arbetsgivarsidan, men dven bland arbetskamrater, fack och/eller foretagshalsovard som kan bekrafta
berattelsen. Utredningen kan sedan anvandas som underlag nar férsakringskassan ska fatta beslut
om huruvida besvaren ska godkdannas som arbetsskada eller ej. Norrképings tidningar
uppmarksammade ett fall i varas dar en utredning gjord vid Arbets- och miljdmedicin i Linképing
visade att Norrkdpings kommun bar ansvaret for att en av kommunens anstéallda mobbats under en



tioarsperiod. Forovrigt ar Stefan Blomberg en av de svenskar forutom jag sjalv som ar medlem i den

internationella foreningen om mobbning och trakasserier i arbetslivet, IAWBH, som Stale Einarsen

sitter i styrelsen for.

Eva Jorendal

Plan for hosten

+

Senast den sista oktober kan man yttra sig 6ver den statliga offentliga utredningen
Visselblasare — Starkt skydd for arbetstagare som slar larm om allvarliga missférhallanden.
Foreningen STOPP kommer att |dmna in ett yttrande, forhoppningsvis tillsammans med
andra féreningar. Det lutar at att vi kommer att anmarka pa att utredningen definierar en
visselblasare som nagon som slar larm om brott som kan leda till fangelse, vilket vi anser ar
en alltfor snav definition.

Senast den 17 december kan man yttra sig 6ver Arbetsmiljoverkets nya foreskriftsforslag,
Organisatorisk och social arbetsmiljo som foreslas ersatta bl.a. ”var” foreskrift, AFS 1993:17 —
Krankande sarbehandling i arbetslivet. Dar lutar det at att Foreningen STOPP kommer att
trycka pa att krankande sarbehandling inte bara ska férebyggas, utan dven utkravas ansvar
for, sa val for anstallda som for skolelever.

Vi haller utkik efter nar Krokomsfallet kommer upp i hovratten.

Foreningen STOPP planerar ocksa att arrangera ett seminarium i Karlstad, ev. tillsammans
med andra foreningar.

Foreningen Mind arrangerar en konferens om att forebygga sjalvmord den 14 november i
Stockholm. Bra om sa manga som majligt, som vet att arbetsplatsmobbning ar en viktig orsak
till sjdlvmord, kan delta och papeka detta. Man kan anmala sig pa Foreningen Minds hemsida
eller pa tel. 08-34 70 65.

Nu utkommer boken Bakom leendet - Om skadliga processer i arbetslivet och vad som kan
forandras, av STOPP-medlemmen Borje Eriksson, pa Carlsson Bokférlag.



Hej alla STOPP-are!

Hoppas ni haft en bra sommar, inte bara rent vddermdssigt. Min sommar har varit hdrlig trots att jag
fortfarande inte smdrtfritt vare sig kan ga - eller sta. Mestadels har jag suttit pd min Styrséaltan
under markis och parasoll, njutit, filosoferat och funderat. Bad, batturer och promenader har det inte
kunnat bli tal om. Man far kdmpa pd och férséka géra det bésta och trots allt se ljust pd tillvaron. Det
finns ju alltid de, som har det vdrre, tréstar jag mig med. Dock har jag gjort en sak. Jag tog mig
ndmligen till Bords den 27/8 fér att lyssna pd STOPP-medlemmen och goda védnnen Inger Berg, som
bjudit in till féreldsning och debatt om sina upplevelser pd sitt arbete med mobbing och utfrysning,
och det under Iang tid. Inger, som jag ként alltsedan hon tog kontakt med mig efter att ha ldst om
mitt 6de i Bords Tidning redan ar 2000, berdttade att hon varit paralyserad, helt orkeslés under ca 25
drs tid. Nu efter att kommit i kontakt med STOPP och andra liknande organisationer, dr hon pa god
vdg att bli helt aterstdlld. Nu kan hon berdtta om sina sorgliga upplevelser och inte minst kontakterna
med Férsdkringskassan, Kammarrdtten och alla andra réttsliga instanser, som verkligen inte hjélpt
henne pad det vis, hon behévt. Nu ville Inger berdtta. Hon hade alltsé bjudit in folk till Odd Fellow och
detta var ytterligare ett steg fér henne mot frigérelse och gléddje. Moderator var Lucia Severli frén
Géteborg, duktig, inkéinnande och sympatisk.

Jag dr sé glad fér att jag kunde vara med den kviillen, det dr sa viktigt for oss, som varit med om ful
och ordttvis behandling att pa ett eller annat sdtt synliggéra vad ont man upplevt. SG véssa era
pennor, skriv, skriv! Det ér nyttigt och vélgérande bdde for kroppen och sjilen. BERATTA! Lycka till!

Tack fér denna gdng och ha det s@ bra. Vi hérs kanske igen ndgon gdng.

Varm hdlsning fran Mdrta-Elin Christenson
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Kontakta oss

www.foreningenstopp.se

019-507 05 19

mandag

18.00 - 20.00

torsdag

18.00 — 20.00

Du kan ocksa forsdka pa

0735-68 2112

Bli medlem!

Medlemsavgiften ar 150 kr for enskild

medlem och 200 kronor fér familj, vilket
betalas in pa pg 41 63 32-5

Skriv ocksa din e-postadress!

For en sund psykosocial

arbetsmiljo och for civilkurage i

arbetslivet

www.foreningenstopp.se



http://www.foreningenstopp.se/

