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Rattssakerhet

Nar vi blickar ett ar tillbaka i tiden kan vi konstatera att det trots allt ser lite ljusare ut nu &n
da, nar det galler rattssakerheten for oss som utsétts for krankande sarbehandling i arbetslivet.
Da kunde vi se att, fran att ha sagt upp anstéllda de inte gillat utan sakskal, chefer nu hade gatt
sa langt att de dven borjat avskeda utan sakskal, vilket omajliggjorde for den drabbade att ha
rad att forsvara sig, da denna blev av med sin inkomst direkt.

Idag vet vi att det for forsta gangen har hant att chefer domts i svensk domstol for agerandet,
namligen i Ostersunds Tingsratt. Domen har visserligen 6verklagats till hovratten, men det ser
vi i Féreningen STOPP som positivt, eftersom det 6kar chansen till ett prejudikat for att
chefer inte far bete sig sa. Skulle cheferna vinna i hovratten eller Hogsta Domstolen hoppas vi
pa att fragan om skarpning av lagstiftningen kommer upp ordentligt pa dagordningen.

Ostersundspostens ledarskribent skrev att de tva cheferna tydligen avancerat Gver sin
kompetensniva. Hade Lars Persson sjalv fatt bli socialchef, med sin goda utbildning och sitt
engagemang hade det nog sett helt annorlunda ut. Jag, som l&rare, vet att fram till 1986
kravdes det att en rektor skulle ha lararutbildning. Sedan togs det kravet bort. Troligen har
motsvarande kravsankning skett nar det géller cheferna inom andra yrkesomraden. Det talas
mycket om att det ar den reella kompetensen som &r viktig, inte den formella. Visst ar det s,
men det ar bara den formella kompetensen vi sakert kan veta nagot om, eftersom det ar den
som har kontrollerats av en av arbetsgivaren oberoende instans, ndmligen utbildaren, och det
ingar aven praktik under utbildningen.

Vi hoppas aven att Arbetsmiljoverket ska kanna sig manat att ta fragan pa storre allvar.
Verket meddelar standigt att det pagar en 6versyn av foreskrifterna pa det psykosociala
omradet. Foreningen STOPP bevakar detta och vi ar beredda att skriva ett remissvar sa snart
ett nytt forslag till foreskrift dyker upp.

Infor valet kommer vi att pAminna socialdemokraterna om Arbetslivsdelegationens idé att
skapa ett resurscentrum, med rikskvinnocentrum vid Akademiska sjukhuset i Uppsala som
forebild. Tanken var att” utveckla ett samarbete mellan de frivilliga natverk som finns for
mobbade, arbetsmarknadens parter, yrkesinspektionen, forsédkringskassan, forskare och
enskilda experter, som utvecklat stor kunskap inom juridik och behandling for denna
malgrupp med uppgift att stodja den mobbade i den akuta krisen”. Detta kanske kunde bli
forsta steget till en mobbningsombudsman.

Hor av dig till valberedningen om du vill kandidera till nagot uppdrag och sé& hoppas jag att vi
ses pa arsmétet i Stockholm den 27 april.

Eva Jorendal, ordforande



Kallelse till arsmote

Foreningen Stopp kallar till arsmote sondag 27 april, 12.00 — 16.00 i
Stockholm. Lokal: ABF-huset, Sveavagen 41, Erlanderrummet.

Har tas mal- och handlingsplan, budget och revidering av stadgar samt
val av ny styrelse.

Medlemmen Borje Eriksson presenterar sin bok, Bakom leendet,
Carlsson Forlag.

Foreningen delar ut ett pris till familjen Lundqvist Persson for vardefullt
bidrag till kampen mot krankande sarbehandling i arbetslivet.

For att ha rostratt pa arsmotet sa behdver du ha betalat din
medlemsavgift for 2014 senast en vecka fére arsmotet

For mer info och anmalan ring Eva, 0611-220 61, 070-251 60 96 eller
mejla styrelsen@foreningenstopp.se

Hej igen alla Stoppare!

Det ar nu riktigt lange sen ni horde ifran mig. Oj, vad tiden rusar. Nu vill jag
egentligen bara skriva litet om, hur jag upplevt arbetet i Stopps Styrelse under aret
som gatt. Jag kanske inte har upplevt sa mycket, jag har inte kunnat delta i sa varst
manga styrelsemoten som jag velat och detta pa grund av min héalsa. Jag hoppas sa
klart att jag ska bli skapligt frisk igen efter alla ingrepp och operationer under de
senaste aren. Sa vitt jag kunnat forsta, har styrelsen jobbat hart och intensivt.
Ordforande Eva stravar pa och ar duktig som jag upplever det och Sodabe &r
utomordentligt rask, nu kommer protokoll och annat pa stort. Maria ar en klippa, en
stotta och Erik och Ted kanns trygga. Aini har jag ocksa stort fortroende for. Kanske
har jag glomt ndgon, som borde hedras men kommer nu i skrivande stund inte pa
nagot namn. Det jag sarskilt vill poéngtera ar att det nu verkar flyta pa och den
arbetsro, som styrelsen sa val behover nu ar radande. Jag drémmer om, och hoppas
att jag ska kunna ta mig till arsmotet i Stockholm 27/4. Det vore roligt att traffas. Kom
Du ocksa sa ses vi.

Kram nu till er alla fran Marta-Elin Christenson i Karlstad


mailto:styrelsen@foreningenstopp.se

Seminarium:

Arbetsgivarens ansvar att forebygga mobbning

Arr: Foreningarna STOPP och SLUSSA Vanner

Plats: Handelshbgskolan i Goteborg, Vasagatanl, sal B 32
Datum: s6ndag 18 maj kl 12.00-16.00

Foreldsare: Sara Stendahl och Peter Andersson vid Juridiska
institutionen vid Goteborgs universitet

Program:
Aran Wehby inleder med en raplat pa temat mobbning.

Sara Stendabhl forelaser utifran sin rapport, De mobbade och rattvisan — Nar
krankande sarbehandling blir en stresskada - en analys av domar fran kammarratterna 2005-
2012.

Peter Andersson forelaser utifran sin avhandling, Vidta alla atgarder som behovs —
En rattsvetenskaplig studie av arbetsgivarens ansvar att forebygga stressrelaterad ohélsa
och uppna en god psykosocial arbetsmiljo.

Fika bestadende av pizzaslice, kaffe och klementin, 20 kr.

Panel med forelasarna, politiker och ev. andra aktérer som har med amnet att gora.
Psykologen Lars Bagge deltar via lank. Han har arbetat tillsammans med Heinz
Leymann som forskade pa arbetsplatsmobbning.

For mer info och anmalan ring Eva, 0611-220 61, 070-251 60 96 eller
mejla styrelsen@foreningenstopp.se

Fri entré
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Dagordning for Foreningen STOPP:s arsmote 2014
§ 1. Motets Oppnande

§ 2. Fraga om arsmotet blivit behorigt utlyst

§ 3. Upprattande av rostlangd

§ 4. Val av motesfunktionarer (ordféorande, sekreterare, samt tva protokollsjusterare/ réstraknare)
§ 5. Faststdllande av dagordning

§ 6. Faststdllande av verksamhetsberattelse

§ 7. Faststallande av balans- och resultatrakning

§ 8. Revisorns berattelse

§ 9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

§ 10. Revidering av stadgar

§ 11. Godkdnnande av budget

§ 12. Faststdllande av verksamhetsplan

§ 13. Faststallande av medlemsavgift for ndstkommande ar

§ 14. Val av ordforande, ledamoter och ersattare

§ 15. Val av revisorer

§ 16. Val av valberedning

§ 17. Motioner

§ 18. Ovriga fragor

§ 19. Motets avslutning



Verksamhetsberattelse 2013 Foreningen STOPP

Styrelsen och kontaktpersoner

Styrelsen

Eva Jorendal, ordforande
Sodabe Irani, vice ordférande och sekreterare
Tasneem Dhirani, kassor

Ted Bondefalk, ledamot

Aini Thornéus, ledamot
Marie-Louise Winbladh, ledamot
Erik Johansson, ersattare

Lars Carlsson, ersattare

Ingrid Bergman, ersattare
Kristina Lagerquist, ersattare

Revisor
GoOran Sundstrom

Valberedning

Maria Werme, sammankallande
Majvor Hedlof

Marta-Elin Christenson

Kontaktpersoner
Region Norr: Eva Jorendal och Aini Thornéus

Regioner Sydvast, Malardalen, S6rmland, Uppland, Narke och Vastmanland: Tasneem Dhirani och
Kristina Lagerquist

Varmland: Marta-Elin Christensson

Samtliga personer ovan har arbetat under tystnadsléfte.

Ekonomi

Forutom att OMM bidrog med 300 kr och Lars Perssons minnesfond med 1000 kr till
Ostersundsseminariet och att vi ansékt om ett Leonardo da Vinciprojekt har vi inte sékt ndgra pengar
ur fonder i ar, da det har varit mycket svart att fa nagonting tidigare.

Verksamhet inom Sverige

Arsmotet
Arsmotet den har gangen dgde rum den 28:e april 2013 pa ABF i Goteborg.
Den mycket uppskattade arsmotesforeldasaren var Arne Grip.

Medlemmar
Foreningen har under aret haft ca hundra medlemmar. Eftersom en del betalar for familj gar det inte
att sdga exakt.



Styrelsemoten

Styrelsen har haft ordinarie méten tva ganger i manaden, ca tre timmar varje gang.

Utover dessa har styrelsen kontinuerligt haft daglig telefon-/mejlkonversation for att diskutera alla
mojliga darenden bl.a. bolla fram och tillbaka debattartiklar, uttalanden, kontakt med omvarlden och
medlemsarenden.

Arbetsgrupper

Nedanstaende grupper fanns. Somliga har varit i gang sedan lange, ovriga ar i teoretisk fas:
Bok-/juridiska gruppen,
Sjalvhjalpsgruppen,
Davincigruppen,

Stédgruppen

Telefongruppen,
Projektgruppen,
Mediagruppen,
Vardegrundsgruppen,
Rehabcentrumsgruppen,
Gruppen associerade personer.

Juridiska gruppens méten och aktiviteter

Den har gruppen har haft méten en gang i manaden dar sammanlagt 34 forslag pa lagandringar har
resonerats, bearbetats och omformulerats gang pa gang . Forslagen medféljde medlemsbladet i
februari. Féreningen lamnade ett remissvar pa uppsagningstvistutredningen.

Ted Bondefalk, jurist, reviderade sitt dokument innehallande juridiska rad till de drabbade.
Dokumentet ér tillgangligt pa STOPP:s hemsida.

Ted foreslog en enkatundersdkning om huruvida det ar sa att manga enskilda som méter en
myndighet i domstol upplever att domstolen redan fran bérjan har tagit stallning for myndigheten,
oavsett hur starka bevis den enskilda har och oavsett hur lite myndigheten har pa fétterna.

Ted foreslog att vi involverar ett universitet och sedan vander oss till Riksdagens utredningstjanst.
Han foreslog att vi kontaktar en professor i statsvetenskap som har en student som kan nappa pa
amnet.

Foljande personer namndes:
Tores Theorell(professor psykosocial och psykosomatisk medicin),

Bengt Starrin(forfattare till flera bécker bl.a. “Utbrand och emotionellt utmarglad...”),
Margareta Strandmark(professor i folkhdlsovetenskap vid Karlstads universitet),
Sara Stendahl(forskare Géteborgs universitet).

Det diskuterades att koppla in OMM, SLUSSA och eventuellt andra liknande organisationer i
enkatundersdkningen.

Arbetet strukturerades enligt féljande ordning:
a. Tittar pa Sara Stendahls rapport for att ha pa fotterna

b. Kopplar in OMM, SLUSSA, ...
c. Presenterar forslaget for nagon vid ett universitet



d. Om vi lyckas fa till nagot resultat tillsammans med nagon/nagra fran universitetsvarlden
presenterar vi sedan resultatet tillsammans med dessa for Riksdagens utredningstjanst

Medlemsmoten
Ett medlemsmote ordnades pa Soder i Stockholm.

Ett medlemsmote ordnades pa Kungsholmen i Stockholm torsdagen den 17:e okt kl 17-18. Darefter
foreldasning av Mikael Rehnberg. Se under rubriken seminarier.
Stort tack till familjen Bondefalk fér lokalen.

Sjalvhjdlpsmoten

Sjalvhjalpsgruppen som ar till for den som blivit utsatt for mobbning pa sin arbetsplats har haft ett
mote varannan vecka med nagra manaders avbrott under sommartiden. Méten har hallits i Erik och
Kristina Lagerquists fastighet i Morby eller i deras bostad. Vi i gruppen tackar Erik och Kristina sarskilt
mycket.

Seminarier/Foreldsningar

STOPP anordnade en foreldsning for allmanheten torsdagen den 17:e okt kl 18-20. Mikael Rehnberg
fran Medlefors folkhogskola med diger kunskap om hjarnforskning inom stressrelaterad ohalsa
forelaste gratis i anknytning till medlemsmaotet. Foreldsningen var oerhort fakta- och innehallsrik och
egentligen behovdes kanske flera dagars foreldsning for att kunna absorbera materialet.

Den 19:e december i samband med rattegangen om Lars Perssons sjalvmord bjod vi, tillsammans
med Slussa vinner, OMM, Lars Perssons minnesfond och Sensus, allmanheten i Ostersund till ett
spannande seminarium med Maria Steinberg. Maria Steinberg &r jur. dr i arbetsmiljoratt vid Orebro
Universitet och kan dven arbetsratt. Seminariet var mycket vardefullt, dock slukade det stora
summor fran féreningens konto.

Jourtelefon

Jourtelefonerna for rad och stod till hjalpsokande har gatt varma. Ett stort tack till kontaktpersonerna
for deras helhjartade insatser for mobbningsutsatta. Utover de direkta samtalen har dessa lagt ner
enormt mycket tid att leta fram stédpersoner i ndrheten av de drabbades bostadsort.

Stod och juridisk hjalp till mobbade

Flera medlemmar tillsammans inkl Leif Kavesstad, forfattaren till Sjuka hus, narvarade vid
Arbetsdomstolen for att ge stod till Johan Rask fran férsvaret. Johan vande sig till slut till
Europadomstolen. Han behdvde dven stod fran STOPP att hitta ndgon medlem inom féreningen som
har fatt livranta fran och med visandedagen. Eva skotte detta.

STOPP har féljt med flera hjalpsékanden till méten med arbetsgivare eller pa domstol och gett
moraliskt och juridiskt stod.

Fallet Lars Perssons sjalvmord

STOPP foljde rattegdngen om arbetsmiljobrott genom vallande till annans déd angaende
socialsekreteraren Lars Persson pa nara hall. Rattegangen holls 11-14 nov samt 18 och 19 dec i
Ostersunds tingsratt. | bdda omgangarna var medlemmar fran STOPP nirvarande och gav stdd. Ett
seminarium anordnades i samband med rattegangen dar dnkan till Lars Persson narvarade.

Ett kort och ett presentkort pa 200 kr lamnades till Lars Perssons familj.



Brottsofferdagen

En grupp medlemmar fran sjalvhjalpsgruppen manifesterade pa Mynttorget i Stockholm med plakat
till minne av de som tog sitt liv p.g.a. mobbning pa arbetsplatsen. Plakaten vandrades dessutom runt
halva Vasastan pa vag till Mynttorget. Val dar fortsatte medlemmarna med att dela ut flygblad och
prata med passerande om mobbning pa arbetsplatser. Manifestationen pagick i tre timmar.

Massmedier/Sociala medier

Féreningen eller medlemmar i féreningen har medverkat i Dalademokraten, Ostersundsposten,

P1, Tendens, Kaliber, Facebook. Hanna fran UR forfragade STOPP om att hitta folk som kan stélla upp
for intervju. Dessa ska ha varit mobbade men som inte har haft rad att anlita en jurist.

Utkast till STOPP:s bok skrivet av Eva

Vad vi ska géra med utkastet till STOPP:s bok innehallande forord, fakta, rad och medlemsberéattelser
om mobbning diskuterades vid flera styrelsemoten. Det ar svart att hitta forlag som ar beredda att ge
ut sadana bocker.

Medlemsblad
Under aret skickades tre medlemsblad till samtliga medlemmar, de som ar utan mejladress fick det i
pappersform.

Verksamhet internationellt

IAWBH

"International Association on Workplace Bullying and Harassment”, IAWBH, ar en internationell
antimobbningsorganisation dar STOPP:s ordférande Eva Jorendal representerar féreningen och hon
medverkade under aret i IAWBH:s medlemsblad.

Leonardo da Vinciprojektet

En grupp studenter fran Turkiet med Ozlem, doktorand fr&n Turkiet inom management, i spetsen
ansokte tillsammans STOPP om att fa genomfora ett utbytesprojekt genom EU, ett sa kallats
Leonardo da Vinciprojektet. Styrelsen med Eva i spetsen lade ner mycket tid pa detta. STOPP hade
planer pa att involvera andra aktorer sa som Arbetsmarknadsdepartementet, Arbetsmiljoverket,
Arbetsdomstolen, Lars Bagge psykolog och specialist pa mobbning, Tores Theorell forskare, Kristina
Lockner (ordférande i Winnet Harnésand) och Maciej Zaremba, journalist pa DN. Ansokan gick dock
inte igenom .

Slutord

Vad kan vara battre dn att dgna slutordet at att hedra Lars Persson och hans familj som forde en svar
David och Goliat kamp i tre ar for att fa upprattelse fér sin man och fars sjalvmord. Denna kamp och
dess resultat blev ocksa ett satt att minnas de som tog sitt liv i det tysta utan att nagon fick veta att
det var mobbning pa arbetsplatsen som tog deras liv. Denna kamp tdnde ocksa en gnista av hopp hos
offren som fortfarande lever och de som just nu ar utsatta for mobbning. Heder at familjen Persson.
Kampen forsatter mot mobbning och fér humanare arbetsmiljo...

Eva Jorendal Sodabe Irani Tasneem Dhirani
Ted Bondefalk Aini Thornéus, Marie-Louise Winbladh

Erik Johansson Lars Carlsson Ingrid Bergman Kristina Lagerquist



Stadgar for Foreningen Stopp

Antagna: 2006-09-23 )
Reviderade: 2008-04-27 (Andring av § 2 beslutad vid arsmotet 2011)

8 1. Namn
Fdreningens namn skall vara Féreningen Stopp - mot krdnkande sarbehandling i arbetslivet. Stopp ar
en rikstdckande organisation.

§ 2. Syfte/andamal

- att paverka makthavare och lagstiftning vad géller krankande sarbehandling i arbetslivet

- att paverka genom opinionsbildning

- att stddja, hjélpa och starka dem som blivit krankta och sdrbehandlade i arbetslivet.

Foreningen verkar pa ideell grund och ar politiskt och religiost obunden.

Beslut om andringar i stadgarna tas vid tva pa varandra foljande arsméten och med tva tredjedels
majoritet.

§ 3. Medlemmar och medlemskap

Saval enskilda som juridiska personer kan bli medlemmar. Juridiska personer har dock ingen rostratt.
Medlem erlagger arsavgift per kalenderar. Narvarande medlemmar som betalt arsavgiften for
innevarande ar, tidigast i oktober och senast en vecka fore arsmotet har rostratt pa arsmatet.

§ 4. Styrelsen

Styrelsen ska besta av minst fem ledamoter och minst tva ersattare. Styrelseledamoter och ersattare
valjs av arsmatet. Styrelsen skall férutom ordférande besta av sekreterare och kassor. Ordférande valjs
av arsmotet i ovrigt fordelar styrelsen 6vriga poster mellan sig pa konstitueringsmaétet som halls senast
tva veckor efter arsmatet. Styrelsen ar beslutfor med tre narvarande ledaméter. Styrelsemote skall
hallas minst fyra ganger per ar. Styrelsen har mojlighet att adjungera representanter fran liknande
organisationer som har betydelse for arbetet, dessa har yttrande och forslagsratt men dock inte rostratt.

8§ 5. Firmateckning

Fdreningens firma tecknas av ordféranden och kassdren var for sig nér det géller belopp upp till 5 000
kronor, vid 6verstigande belopp tecknas firman i férening. Styrelsen kan tillfalligt ge fullmakt at annan
ledamot, sadan fullmakt skall ske skriftligen och innehalla tidpunkt for upphorande. Fullmakt
undertecknas av ordférande och kassor i forening och kan aterkallas av styrelsen. Om sa gors, upphor
den med omedelbar verkan.

§ 6. Revisorer
Pa ordinarie arsmote ska en revisor och en revisorsersattare valjas pa ett ar.

§ 7. Rakenskapsar
Foreningens rakenskapsar stracker sig kalenderarsvis.

§ 8. Valberedning
Arsmoétet valjer en valberedning som tar fram kandidater till nasta &rsméte. Valberedningen ska besté
av minst tre ledamater, varav en sammankallande.

§ 9. Arsredovisning
Styrelsen ska lamna arsredovisning till revisorerna senast en manad fore arsmotet.

§ 10. Kallelse och information
Styrelsen ansvarar for att kallelse till arsmotet sker genom e-post eller vanlig post. Kallelse ska vara
utsand tidigast fyra veckor fore, dock senast tva veckor fore ordinarie arsméte, samt fem veckor, dock



senast en vecka vid extra &rsmote. Ovriga meddelanden laggs ut p& hemsidan, e-post och post. Nar
arsmoteskallelse gatt ut, ska revisorerna underrattas.

§11. Arsmote

Ordinarie arsmate halls fore aprli manads utgang och ska behandla féljande arenden:
Motets Oppnande

Fraga om arsmotet blivit behorigt utlyst

Upprattande av rostlangd

Val av motesfunktionarer (ordforande, sekreterare, samt tva protokollsjusterare/ rostraknare)
Faststallande av dagordning

Styrelsens verksamhetsberattelse

Beslut om balans- och resultatrékning

Revisorernas berattelse

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

Beslut om hantering av vinst/forlust

Budget

Faststallande av verksamhetsplan

Faststéllande av medlemsavgift for nastkommande ar
Val av ordfoérande och styrelseméte

Val av revisorer

Val av valberedning

Motioner

Ovriga fragor

Motets avslutning

§ 12. Motioner
Medlem som sa 6nskar kan fa arende behandlad vid arsmaétet. Motioner skall vara styrelsen tillhanda
senast sju veckor fore anslaget arsmate. Motioner ska skickas ut ihop med kallelsen.

§ 13. Fragor som ej regleras i stadgarna
For fragor som inte regleras i stadgarna géller lagen om ideella foreningar.

§ 14. Etiska regler for medlemmar och styrelse
Tillsammans foljer vi FN:s deklaration for ménskliga rattigheter och AFS 1993:17 Krankande
sdrbehandling, samt att vi arbetar under tystnadsplikt.

§ 15. Uppldsning av foreningen
Om foreningen upploses ska foreningens tillgangar fordelas till lamplig fond enligt gemensamt beslut
pa uppldsande foreningsmate.

§ 16. Uteslutning av medlem

Medlem som kan anses ha intresse av att driva fragor som motverkar féreningens ursprungliga syfte,
kan uteslutas. Sadant beslut skall tas av styrelsen. Besvar mot detta beslut kan foras till arsmotet eller
extra arsmote. Vid omrostning avseende detsamma kan minoritet motsvarande 1/3 av narvarande
medlemmar begdra att beslutet skall tas med kvalificerad majoritet i enlighet med § 14.

Utesluten medlem eller medlemskollektiv som begadrt att uteslutningen skall dverprovas av behorigt
arsmote far inte sjalv delta i omrdstningen



Stadgar for Foreningen Stopp, mot krankande sarbehandling i arbetslivet

Foreningens forsta stadgar antagna 2005-06-04
Nedanstaende reviderade stadgar antagna vid arsmote 2013-04-28

§ 1. Foreningens namn
Foreningens namn skall vara Foreningen Stepp-STOPP - mot krdnkande sarbehandling i
arbetslivet. Féreningen Stepp STOPP ar en rikstdckande organisation.

§ 2. Syfte/andamal — Normstadga

Foreningens syfte/andamal &r

- att paverka makthavare och lagstiftning vad galler krankande sarbehandling i arbetslivet
- att paverka genom opinionsbildning

- att stddja, hjalpa och stdrka dem som blivit kréankta och sérbehandlade i arbetslivet.
Foreningen verkar pa ideell grund och &r partipolitiskt och religidst obunden.

8§ 3. Medlemmar och medlemskap - Normstadga

Saval enskilda som juridiska personer kan bli medlemmar. Juridiska personer har dock ingen
rostratt. Medlem erlagger arsavgift per kalenderar. Medlemsavgift som betalas av ny

medlem fran och med oktober manad géller aven for efterfoljande ar. Pa arsmatet har
narvarande medlem som betalat arsavgiften for innevarande ar senast en vecka fore arsmotet
rostratt. For nya medlemmar géller att dessa har rostratt om de betalat medlemsavgift till
foreningen senast den 30 september aret innan. Varje narvarande medlem far ha fullmakt fran
hogst en medlem som sjalv inte kan narvara vid arsmotet. Om medlem sa begér ska
omrdstning vara sluten.

§ 4. Styrelsen

Styrelsen ska besta av minst fem ledamoter och minst tva ersattare. Styrelseledaméter och
ersattare valjs av arsmotet med stravan efter jamn geografisk fordelning. Ordférande och
kassor valjs av arsmotet. Styrelsen fordelar dvriga poster mellan sig pa konstitueringsmotet
som halls senast tva veckor efter arsmotet. Styrelsen ar beslutfor med tre narvarande
ledamater. Styrelsemote skall hallas minst fyra ganger per ar. Styrelsen har mojlighet att
adjungera representanter fran liknande organisationer som har betydelse for arbetet, dessa har
yttrande och férslagsratt men dock inte rostrétt. Styrelsen ska ha kontroll Gver att hemsidan,
facebooksidan, affischen och broschyren 6verensstaimmer med stadgar, arsmétesbeslut och
styrelsebeslut i nu namnd ordning. Allt utatriktat arbete i foreningens namn ska ga genom
styrelsen, férutom insandare och debattinldgg, av medlemmar utan sérskilda uppdrag i
foreningen, som skribenterna dessa sjalva star for.

§ 5. Firmateckning

Forenmgens flrma tecknas av ordféranden och kassoren var for S|g nd-det-galler-belopp-upp
3 Grening: Kassoren kan sjalv
besluta om utbetalnlngar upp t|II 500 kronor per ar. V|d belopp darutdver kravs styrelsebeslut.
Styrelsen kan tillfalligt ge fullmakt som firmatecknare at annan ledamot. Sadan fullmakt skall
ske skriftligen och innehalla tidpunkt for upphoérande. Fullmakt undertecknas av ordférande
och kassor i forening och kan aterkallas av styrelsen. Om sa gors, upphdr den med omedelbar
verkan.

8 6. Revisorer
Pa ordinarie arsmote ska en revisor och en revisorsersattare véljas pa ett ar.



§ 7. Rakenskapsar
Foreningens rakenskapsar stracker sig kalenderarsvis.

§ 8. Valberedning
Arsmétet véljer en valberedning som tar fram kandidater till nasta rsméte. Valberedningen
ska besta av tre ledamater, varav en sammankallande.

§ 9. Arsredovisning
Styrelsen ska lamna arsredovisning till revisorerna senast sex veckor fore arsmotet.

8§ 10. Kallelse och information - Normstadga

Styrelsen ansvarar for att kallelse till arsmotet sker genom e-post, och vanlig post till
medlemmar som saknar e-post. Kallelse ska vara utsand tidigast fyra veckor fore, dock senast
tva veckor fore ordinarie arsméte, samt fem veckor, dock senast en vecka fore vid extra
arsmote. Ovriga meddelanden laggs ut p& hemsidan, e-post och skickas med vanlig post. Nar
arsmoteskallelse gatt ut, ska revisorerna underréttas.

Styrelsen kan besluta att kalla till extra arsmote.

Aven om minst 25 % av samtliga medlemmar skriftligt sa begar ska styrelsen Kkalla till extra
arsmote.

§11. Arsmote

Ordinarie arsmate halls fore april manads utgang och ska behandla foljande arenden:
1. Métets 6ppnande

2. Fraga om arsmétet blivit behorigt utlyst

3. Uppréttande av rostlangd

4. Val av motesfunktionarer (ordférande, sekreterare, samt tva protokollsjusterare/
rostraknare)

5. Faststéllande av dagordning

6. Styrelsens verksamhetsberattelse

7. Beslut om balans- och resultatrakning

8. Revisorernas berattelse

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

10. Budget

11. Faststallande av Mal- och handlingsplan

12. Faststéallande av medlemsavgift for nastkommande ar

13. Val av ordférande, kassor, styrelseledamdter och ersattare
14. Val av revisorer

15. Val av valberedning

16. Motioner

17. Ovriga fragor

18. Mdtets avslutning

8 12. Motioner
Medlem som sa 6nskar kan fa arende behandlad vid arsmétet. Motioner skall vara styrelsen
tillhanda senast sju veckor fore anslaget arsmote. Motioner ska skickas ut ihop med kallelsen.

8§ 13. Etiska regler for medlemmar och styrelse - Normstadga




- Ingen ska frysas ut, forlojligas eller negligeras.

- Vi ska inte krénka andra organisationer utan bemdta dem med samma respekt som vi sjélva
vill bli bemotta med.

- Inom féreningen har alla oavsett kon, etnicitet, partipolitisk inriktning, facklig organisering,
alder och annat, ratt att bli bemotta med respekt.

Styrelsen arbetar under tystnadslofte.

§ 14. Uteslutning av medlem - Normstadga

Medlem som motverkar féreningens syfte kan uteslutas. Sadant beslut skall tas av styrelsen.
Besvar mot detta beslut kan foras till arsmotet eller extra arsmote. Vid omréstning avseende
detsamma kan minoritet motsvrande 25% av de narvarande medlemmarna begéra att beslutet
skall tas med kvalificerad majoritet om 75% av métet. Utesluten medlem eller
medlemskollektiv som begért att uteslutningen skall 6verprovas av behorigt

arsmote far inte sjalv delta i omréstningen.

Medlem kan vid arsmote pakalla att denna regel skall gélla dven vid val av styrelse pa
arsmote, om det anses nodvandigt forhindra att en grupp av medlemmar med annat syfte &n
det foreningen star for, skall Gverta ledningen av denna. Om 25% av medlemmarna instammer
maste val av styrelsen i dess helhet tas om och skall da ske enligt regeln.

8§ 15. Regionala/lokala foreningar - Normstadga

Styrelsen eller enskilda medlemmar kan ta initiativ till bildande av lokal/regional férening.

Lampligt ar, med hansyn till sekretessen, att styrelsen kontaktar 2deldatistans” medlemmar

inom nédra geografiskt avstand i detta syfte. 2Oppna-listan’drtilginglis for de-medlemmar
1 fi 2 listan,

Normstadgar ska galla &ven for lokal/regional forening. Lokal anpassning/tillagg av stadgarna
ska godkannas av riksforeningen. Lokal/regional férenings protokoll, arsmétesprotokoll,
verksamhetsplan/budget, arsredovisning samt verksamhetsberattelse ska vara tillgangligt dven
for riksforeningen. Donationer som sker lokalt och avses riktade till enbart den
regionala/lokala foreningen skall tillfalla denna.

8§ 16. Upplosning av foreningen - Normstadga
Om fareningen uppléses ska foreningens tillgangar fordelas till Iamplig fond enligt
gemensamt beslut pa upplosande foreningsmote.

§ 17. Andring av dessa stadgar — Normstadga
Beslut om andringar i stadgarna tas vid tva pa varandra foljande arsméten och med tva
tredjedels majoritet.



Foreningen

STOPP

- mot krankande sarbehandling 1 arbetshivet -

Forslag till

Mal- och handlingsplan for 2014

Foreningens syfte

Foreningen Stopp skall vaxa till en viktig patryckningsgrupp i kampen mot krankande
sarbehandling pa vara arbetsplatser! Detta gérs genom:

att paverka makthavare och lagstiftning vad galler krankande sarbehandling i arbetslivet
att paverka genom opinionsbildning

att stddja, hjalpa och starka dem som blivit krénkta och sarbehandlade i arbetslivet.
Foreningen verkar pa ideell grund och &r partipolitiskt och religiost obunden.

Information

Intern information

Foreningens viktigaste uppgift ar att synliggdra problematiken med mobbing/krankande
sarbehandling. Vi planerar att ge ut minst ett brev och tre nummer av medlemsbladet.
Medlemsbladet kommer framst ut via e-post. Medlemsbladet infor arsmétet innehaller
handlingarna till moétet vilket ger delaktighet till alla medlemmar.

Extern information

Nar det galler extern information finns ett allmant informationsblad om féreningen som kan
spridas pa for oss relevanta platser. Vi fortsatter utveckla hemsidan och Facebooksidan, dar
det pa ett enkelt satt gar att diskutera och stalla fragor.

Uppsdkande verksamhet

Vi tar emot samtal pa jourtelefonen samt finns tillgangliga pa e-post och Facebook och i
Stockholm finns en sjalvhjalpsgrupp. Telefongruppen finns till for att lyssna och férmedla
kontakter. Féreningen kan ge rad, har ett natverk av kontakter och kan tipsa om bra jurister,
psykologer etc. samt stddpersoner som kan félja med vid méten och hjalpa till med
skrivelser. Tillgangen pa stodpersoner ar dock liten, men vi lyckas hitta personer i olika delar
av landet och har fatt positiva reaktioner fran dem som fatt hjalp och vars situation pa arbetet
konkret har forbattrats, med hjalp av stédpersonerna.

Paverkansarbete

Foreningen bedriver paverkansarbete bade lokalt, regionalt och centralt mot politiker och via
media. Vi bevakar media och forsoker fa in debattartiklar och insandare i media. Vi ordnar
seminarier runt om i landet, dit vi bjuder in forskare, jurister, psykologer, politiker, andra
antimobbningsforeningar m.fl. samt medlemmar och allménheten. Vi skriver remissvar pa
forslag till forandringar nar det galler lagstiftning, angaende krankande sarbehandling i
arbetslivet.



Styrelsen

Styrelsen sammantrader via telefon tva ganger i manaden. Férutom det I6pande arbetet
handlar styrelsemotena ibland specifikt om juridiska fragor, dar vi utvecklar vara forslag
angaende lagstiftning och tillampning pa omradet krankande sarbehandling i arbetslivet,
samt rad till drabbade. Detta ar tankt att, tilsammans med insamlade medlemsberéattelser
och en enkatundersokning bland medlemmarna, utgdra underlag till en eller flera bocker,
eventuellt i samarbete med nagon annan forfattare. Helst skulle boken ges ut av féreningen,
men frdgan om ansvarig utgivare ar inte helt latt.

Enskilda styrelsemedlemmar deltar ibland, pa egen bekostnad, pa utbildningsdagar, t.ex.
som riktar sig till anstallda vid foretagshalsovard o.dyl.

Mal for Foreningen Stopp under 2014

Den 27 april: Arsméte i Stockholm, med foérelasning av Borje Eriksson om hans bok
Bakom leendet samt prisutdelning till honom och familjen Lundqvist Persson fér
deras arbete mot krankande séarbehandling i arbetslivet

Den 18 maj: Seminarium i Géteborg, bl.a. om hur kammarratterna domer i mal
angaende livranta for arbetsskada till foljd av krankande sarbehandling i arbetslivet,
med Sara Stendahl m.fl.

Hosten: turné i sodra Sverige med flygblad och seminarium med nagon/ nagra
intressanta personer darifran.

Vi haller kontakten med den internationella féreningen IAWBH, t.ex. genom att, i
medlemsbladet, beratta om genombrottet i Sverige, i och med Krokomsfallet.

Vi forsoker fa in artiklar med initierat innehall i de svenska tidningarna.

Vi forsoker fa fler aktiva medlemmar genom att adjungera personer, som vill arbeta
aktivt mot krankande sarbehandling i arbetslivet till styrelsen, for att lara kdnna dessa
och se om de vill och kan ta nagot uppdrag.

Vi gor en lista 6ver bra kontakter.

Budget for 2014

Intakter

Medlemsavgifter 13 000,00
Summa 13 000,00
Kostnader

Lokalkostnader 5 000,00
Porto/Kuvert 1 600,00
Pg avgifter 500,00
Hemsida 328,00
Resekostnader 4 500,00
Ovrigt 1672,00

Summa 13 000,00



Kontakta oss

www.foreningenstopp.se

019-507 05 19

mandag 18.00 - 20.00
torsdag 18.00 - 20.00
sdndag 19.00 — 21.00

Du kan ocksa forsdka pa

0735-68 2112

Bli medlem!

Medlemsavgiften ar 150 kr for enskild
medlem och 200 kronor for familj, vilket
betalas in pa pg 41 63 32-5

Skriv ocksa din e-postadress!

FOr en sund psykosocial
arbetsmiljo och for civilkurage i
arbetslivet

www.foreningenstopp.se



http://www.foreningenstopp.se/

